Thematisch Jaarverslag Medezeggenschapsraad Oostvaarders College, schooljaar 2024-2025 
Inleiding 

In het thematisch jaarverslag van de MR zijn vanzelfsprekend opgenomen de meeste thema’s die in het schooljaar 2024-2025 aandacht hebben gevraagd. Bij het maken van een samenvatting van gebeurtenissen in een heel schooljaar moeten er keuzes worden gemaakt. Het scheiden van hoofd- en bijzaken hoort hierbij. Dit levert al gauw de vraag op of een onderwerp als hoofdzaak of toch als bijzaak moet worden gezien. Wat voor velen een bijzaak is, is voor een enkeling toch echt een hoofdzaak.
Belangrijke factoren die van invloed zijn geweest op het werk van de MR in het afgelopen schooljaar waren met name de plannen voor ons nieuwe onderwijs met keuzeband die het vorige schooljaar zijn gemaakt. Hiervoor is tijdens vrijwel alle vergaderingen tijd ingepland en is alles doorgesproken zowel met de PMR als ook met de voltallige MR. Verder zijn er verkiezingen geweest voor de PMR leden waaruit vertrouwen bleek om op dezelfde voet door te gaan, hebben leerlingen gekozen voor twee nieuwe toppers voor de leerlinggeleding van de MR en hebben de ouders die in de oudergeleding plaats hadden genomen aan het eind van schooljaar 2024-2025 afscheid genomen en zijn ook daarvoor twee nieuwe leden gekozen. 
[bookmark: _Hlk176786692]Naast het nieuwe onderwijs hebben de onderwerpen “toetsprotocollen en bevorderingsnormen”, “het examenreglement”, “de schoolgids” “het SOP”, “de Pta’s/Pto’s en "de ouderbijdrage” het afgelopen jaar in verhouding de meeste aandacht gekregen tijdens de MR-vergaderingen. 
Naast bovengenoemde onderwerpen zijn natuurlijk ook veel andere thema’s besproken tijdens de vergaderingen. Toch is besloten aan deze (soms heel belangrijke) zaken minder woorden te wijden.
Wat betreft de volgorde van informatie in het verslag is besloten eerst in te gaan op de samenstelling en werkwijze van de MR (paragraaf 1 t/m 5). Hierna zullen in paragraaf 6 de belangrijkste verschillende thema’s in de meest (chrono)logische volgorde worden besproken. 
Het verslag wordt afgesloten met paragraaf 7. In deze paragraaf staat een korte terugblik en ook worden verwachtingen ten aanzien van het volgende schooljaar vermeld.
Samenstelling van de medezeggenschapsraad 

De medezeggenschapsraad van het Oostvaarders College bestaat uit acht leden, waarvan vier personeelsleden (personeelsgeleding), twee ouders (oudergeleding) en twee leerlingen (leerlingengeleding). De medezeggenschapsraad heeft een voorzitter en een secretaris. 
De samenstelling van de MR in het schooljaar 2024-2025 was voor het grootste deel als volgt:
· Jurjen van der Zwaag (voorzitter, personeelsgeleding)
· Patricia Zwiep (secretaris, personeelsgeleding)
· Floor Vercauteren (personeelsgeleding)
· Luuk Wierenga (personeelsgeleding)
· Rudie van der Wal (oudergeleding)
· Maureen de Jong-Vos (oudergeleding)
· Hanro Basson (leerlinggeleding)
· Vlinder Kranstauber (leerlinggeleding)

Beth He (leerlinggeleding) en Lisa Driessen (leerlinggeleding) zijn voor de kerst na verkiezingen vervangen door Hanro en Vlinder. Aan het eind van het jaar hebben Maureen en Rudi afscheid genomen en hebben Dennis Hovinga en Jeroen Runge alvast een keer meegedraaid.
Patricia en Luuk hebben zich gedurende het jaar verkiesbaar gesteld voor een nieuwe periode van 3 jaar en zullen ook komende jaren onderdeel blijven van de MR.
Werkwijze 
Vergaderingen 
In de jaarplanning zijn de data van de vergaderingen vastgelegd. De agenda wordt voorbereid door de voorzitter en de secretaris in een agenda-overleg met de schoolleiding. De agenda en de vergaderstukken worden in principe uiterlijk 10 werkdagen voorafgaand aan de vergadering per e-mail aan de leden van de medezeggenschapsraad verzonden. Dit laatste lukte dit schooljaar niet altijd even goed. Maar dit blijft het streven. Af en toe was het nodig te communiceren via de mail om commentaar, advies of instemming van de MR op plannen van de SL te kunnen geven. Maar dit was minder nodig dan het voorgaande jaar. Wel blijft aandachtspunt voor de SL dat voornemens van beleid tijdig worden doorgestuurd.  
Medezeggenschapsraad-vergaderingen bestaan uit de raadsvergadering gevolgd door de overlegvergadering met de schoolleiding en aansluitend, na het vertrek van de schoolleiding, het besluitvormend deel van de raadsvergadering. De vergaderingen zijn openbaar. 
Van zowel de raadsvergadering als de overlegvergadering wordt door de secretaris een verslag gemaakt dat in de volgende vergadering wordt vastgesteld. 
Geledingen 
De personeelsgeleding, de oudergeleding en de leerlingengeleding vergaderen ook afzonderlijk. Voor de personeelsgeleding is dat de PMR-vergadering, voor de ouders de vergadering van de ouderraad en voor de leerlingen de vergadering van de leerlingenraad. Tijdens deze vergaderingen komen met name onderwerpen aan bod die voor de betreffende geleding van belang zijn. Als dat handig is, is de schoolleiding aanwezig bij (een deel van) de vergadering van een geleding.
Commissies en werkgroepen 
Afgelopen schooljaar zijn verkiezingen nodig geweest voor de PMR. De zittende leden zijn herkozen waardoor er zich verder geen wijzigingen hebben voorgedaan. Ook waren verkiezingen voor de leerlinggeleding nodig. Dit vanwege het feit dat voor Lisa de termijn van drie jaar was verstreken en Beth het OVC heeft verlaten. Er is hiervoor een verkiezingscommissie gevormd. Blij kunnen we aangeven dat veel leerlingen kans hebben gezien te stemmen en dat met een duidelijke meerderheid Hanro Basson en Vlinder Kranstauber zijn gekozen. Vanaf kerst hebben zij met veel enthousiasme en leergierigheid deelgenomen aan de MR vergaderingen. Vlinder zal namens het OVC ook deelnemen aan de CMR en GMR. Aan het eind van schooljaar 2024-2025 was het ook tijd voor de oudergeleding om plaats te maken voor nieuwe leden. Daar Dennis Hovinga en Jeroen Runge de enige ouders waren die zich hiervoor hadden opgegeven zijn zij automatisch geplaatst in de MR voor schooljaar 2025-2026. Zij hebben al kunnen meedraaien bij MR09.
Vergaderingen 2024-2025 

In het schooljaar 2024-2025 is de voltallige medezeggenschapsraad regulier tien keer in plenaire vergadering bijeengeweest. 
Hiernaast is er ook een themavergadering geweest waarbij het MT met de gehele MR heeft kunnen werken in diverse werkvormen. Op die dag heeft het MT samen met de MR veel met elkaar gesproken over de taken van de MR, de samenwerking met het MT en samen werken en goed bijdragen aan de toekomst van het OVC.  
Zoals in een eerder verslag is aangegeven is in onderling overleg besloten het aantal reguliere vergaderingen naar tien keer per schooljaar uit te breiden. Dit heeft ertoe geleid dat minder buiten de vergaderingen om gecommuniceerd hoefde te worden dus ook komend jaar gaan we dit zo inzetten.
Samenwerking met de schoolleiding 

5.1 algemeen
Tijdens de agendabespreking met de schoolleiding wordt de agenda van de medezeggenschapsraad-vergadering voorbereid. De rector zorgt zo veel mogelijk dat tien werkdagen voorafgaand aan de vergadering de benodigde vergaderstukken worden gestuurd aan de voorzitter en secretaris. Dat is helaas niet altijd gelukt, stukken werden in een aantal gevallen te laat of versnipperd door diverse personen aangeleverd, waardoor dit een punt van aandacht blijft voor de MR.
De secretaris stuurt de agenda en de bijbehorende stukken genummerd door naar de leden van de medezeggenschapsraad. Tijdens de overlegvergadering licht de schoolleiding de stukken eventueel nader toe en is er vooral ruimte voor het stellen en beantwoorden van vragen en voor discussie.
Een goede en professionele relatie en een heldere communicatie met de schoolleiding zijn van belang voor het kunnen uitoefenen van goede medezeggenschap. De MR ziet dat er ook afgelopen jaar positief werd gereageerd door de SL op de kritische vragen en opmerkingen van de MR. Er is sprake van wederzijds respect en vertrouwen en dat leidt tot meer positieve energie/synergie.
Vanzelfsprekend stemt de MR graag in met zaken die het OVC tot een betere, fijnere school maken. Toch blijft het ook voor volgend jaar een aandachtspunt voor de MR om niet vanwege tijdsdruk in te stemmen met beleidstukken die niet af zijn en plannen waarover nog te veel discussie en/of onduidelijkheid bestaat.
5.2 In 2024-2025 zorg dragen voor een goede start van 2025-2026, op naar nieuw onderwijs!
Eind schooljaar 2023-2024 hebben de medezeggenschapsraad en de schoolleiding afgesproken dat er voldoende aandacht gegeven diende te worden aan het opzetten van Scenario X, ons nieuwe onderwijs, zodat dat in 2024-2025 verder vormgegeven kon worden en inhoudelijk van invulling kon worden voorzien zodat eea in 2025-2026 succesvol ten uitvoer gebracht kan worden. Het belang van regelmatig evalueren, het draaien van een pilot (wat helaas niet heeft kunnen plaatsvinden) en aansturing van en door de bouwgroep zijn hiervoor o.a. ter sprake gekomen. De MR is alleen akkoord gegaan met het uitvoeren van nieuw onderwijs in 2025-2026 als dit in het nieuwe schooljaar goed zou worden bekeken en duidelijker concrete vorm krijgt en dat -indien nodig- bijgestuurd kan worden als uit zorgen onder het personeel danwel evaluaties blijkt dat dit noodzakelijk is. De MR is hier elke vergadering op terug gekomen en hoewel eea langzaam op gang leek te komen heeft MR voldoende vorderingen kunnen vaststellen om met vertrouwen schooljaar 2025-2026 tegemoet te zien. Uiteraard zal nog het eea aangepast moeten worden als de situatie erom vraagt of zaken anders uitwerken dan verwacht. Maar er is gedurende schooljaar 2024-2025 tijd vrijgemaakt om te werken aan de invulling van nieuw onderwijs zodat er eind schooljaar 2024-2025 een plan lag waarmee gestart kon worden in september 2025.

5.3 Scholing en faciliteiten 
De personeelsleden in de medezeggenschapsraad hebben de in de CAO-VO vastgelegde faciliteiten voor hun werk te ontvangen. We gaan er van uit dat de passende beloning ook aan ouders en leerlingen zijn overgemaakt. Er is afgesproken in schooljaar 2025-2026 weer een scholing te organiseren.
Behandelde onderwerpen 2023-2024 (thematisch) 

Scenario X / nieuw onderwijs

Dit onderwerp heeft elke MR vergadering op het programma gestaan.  De MR maakte zich begin van het schooljaar zorgen over de mate waarin vooruitgang is geboekt wat betreft de noodzakelijke voorbereidingen voor scenario X. Tegelijk werd verwacht dat er binnen korte tijd veel tot stand kon komen doordat binnen het MT taken m.b.t. scenario X opnieuw werden verdeeld. 
Een greep uit de adviezen:
· Zodra in MR de lessentabel is vastgesteld alleen bij belangrijke redenen en in overleg met secties de lessentabel nog wijzigen
· Informatie naar ouders en leerlingen is wat traag op gang gekomen, MR zag graag dat daar snel meer informatie terecht ging komen. 
· Denk na over een zgn. “ankergroep”. Het borgen van zaken die m.b.t. scenario X zijn uitgedacht en het verfijnen van dingen vraagt wellicht om nieuwe energie, andere vaardigheden. Ook kan het draagvlak voor alles wat met scenario X te maken heeft vergroot worden als “nieuwe” collega’s de kans krijgen om zaken bij te sturen. 
· Werk ideeën uit waarmee de kwaliteit van het aanbod in de keuzeband kan worden gemeten en bewaakt (bijv. laten formuleren van leerdoelen, enquêtes bij leerlingen, enz.)
· Denk goed na over het terugplaatsen van uitgevallen lessen in de keuzeband en consequenties voor het vervolgens missen van keuzebandmomenten. 
· Wat de betreft de ontwikkelde flyer: Verstuur deze op korte termijn naar ouders en leerlingen en vraag mentoren (er zijn nog erg weinig mentorlessen!) om er tijdens een mentorles aandacht aan te besteden.
· Ontwikkel een manier (wellicht via kolommetjes in SOM) om vakdocenten aan het eind van elk tijdvak van de keuzeband aan te laten geven of leerlingen meer steun voor hun vak nodig hebben. Dit om mentoren van input te voorzien en hen te helpen leerlingen bij te sturen als het gaat om het maken van keuzes voor het volgende tijdvak.
· Ontwikkel een (digitale) methode (vragenlijst) waarbij leerlingen aan het eind van een keuzebandonderdeel hier input over kunnen geven zodat aanbod zo nodig kan worden aangepast op basis van deze input.   
· Denk na over duidelijke kaders: 
-Laat leerlingen tenminste 160 minuten in de keuzeband volgen. Leg de lat niet te laag wat dit betreft.
-Als er een minimale groepsgrootte van bijvoorbeeld 20 lln wordt gehanteerd, helpt dat om bovenstaande te realiseren; kleinere groepen alleen toestaan na bijv. een gesprek met AL/MT/SL)
-Hoe wenselijk/waarschijnlijk is het dat er een negatieve vorm van concurrentie tussen aanbieders van keuzebandonderdelen ontstaat waardoor de kwaliteit van het onderwijs omlaag zal gaan?
-Werk ideeën uit waarmee de kwaliteit van het aanbod in de keuzeband kan worden gemeten en bewaakt (bijv. laten formuleren van leerdoelen, enquêtes bij leerlingen, enz.)
-Probeer vakken te beschermen wat betreft de hoeveelheid uren die per sectie aangeboden worden in de keuzeband. (Verdeel de uren in de keuzeband in verhouding over de secties, dit ook om banen van collega’s te behouden)
-Denk goed na over het terugplaatsen van uitgevallen lessen in de keuzeband en consequenties voor het vervolgens missen van keuzebandmomenten.
· Zorg voor goede communicatie:
-Zorg op korte termijn voor een duidelijke lijst met taken en data waarop aangegeven staat wanneer bepaalde zaken af dienen te zijn, besloten worden (welke keuzebandonderdelen wanneer in het jaar aangeboden, wat moet er in boekjes voor leerlingen, wanneer boekjes voor leerlingen af, wanneer keuzeband verwerkt in formatieplan wanneer keuzeband verwerkt in takenplaatjes, enz.).
-Maak een goed plan om vraag van leerlingen en het aanbod van secties in de keuzeband op elkaar te laten aansluiten. Zorg hierbij voor voldoende sturing.
-Neem ouders en leerlingen op korte termijn meer mee wat betreft de voorlichting over de komende veranderingen (zij weten nog veel minder van de grote veranderingen dan het personeel)



Verder werd in dit jaar afgesproken dat de MR de gemaakte planning krijgt met hierin aangegeven diverse beslismomenten. De MR had weinig weet van zaken waar wel en misschien nog niet aan is gedacht. O.a. is benoemd dat van het grootste belang is dat vraag en aanbod met betrekking tot de invulling van de keuzeband op elkaar zijn afgestemd.
De MR was gedurende het jaar vooral benieuwd naar:
•	de veranderde taakverdeling wat betreft de aansturing van processen, 
•	wanneer duidelijk is welke keuzeonderdelen op welk moment in het nieuwe schooljaar worden aangeboden, 
•	het moment dat leerlingen worden betrokken/keuzes mogen maken
•	het moment dat duidelijk is wie wanneer voor welk onderdeel van de keuzeband ingeroosterd gaat worden
•	de invulling van de ouderavond

Toetsprotocollen

Het toetsprotocol BB is door de MR uitgebreid bekeken en daarbij is het volgende opgemerkt/aangegeven als aanvulling:
· Alle toetsen worden in SOM aangegeven, ook toetsen van toetsweken. (dit in lijn met een eerder advies van de MR, het is ondertussen opgepakt)
· Het toetsrooster van toetsweken dient uiterlijk twee weken voor de toetsweek bekend te zijn. Wat over het algemeen ook prima lukt.
· Ouders zien graag: “geen deadlines in de week voor de toetsweek”. Dit is niet voor alle vakken en deadlines haalbaar gebleken en bleef punt van zorg voor ouders. In overleg heeft de AL de uiteindelijke beslissing.
· Een week voorafgaand aan de toetsweek geldt een 40-minutenrooster waarover tijdens MR04-feb 2023 is afgesproken dat deze maximaal tot en met het 8e uur duurt. Dat is niet voor alle vakken haalbaar en wenselijk gebleken.
· Aansluitend daarbij verwachtte de MR dat er in lijn met het vorige punt wordt nagedacht over het verplichte karakter van de keuzeband in de weken voorafgaand aan een toetsweek. De keuzeband dient volgens de MR in de week voorafgaand aan een toetsweek volledig in dienst staan van de toetsweek. Hier is zeker gehoor aan gegeven zo blijkt uit de jaarplanning. De week voor tp 1, 2 en 3 is vanaf het 8e uur gereserveerd voor schoolontwikkeling en ontwikkeltijd waarbij leerlingen dus elke middag tijd hebben voor leren en voorbereiden op toetsweken.
· Wat toegevoegd diende te worden: Toetsstof van voortgangstoetsen dient uiterlijk twee weken van tevoren bekend te zijn en deze toetsen dienen ten minste twee weken van tevoren zijn opgegeven. Ook dit is opgepakt.

MR adviezen waren vervolgens:
· Werk in scenario X de organisatie van de toetsband uit met input van de secties. In dat geval weet iedereen op tijd waar men aan toe is.
· Omdat het PTA voor veel leerlingen niet duidelijk genoeg is, juicht de MR het idee toe om leerlingen aan het begin van elk schooljaar een boekje te geven waarin per vak staat aangegeven wat per periode te verwachten valt wat betreft leerstof, (weging van) toetsen, praktische opdrachten, enz.  Graag zien we dat dit document ook digitaal beschikbaar komt voor ouders en leerlingen.
· Als een toets te laat wordt opgegeven of te laat lesstof aan de toetsstof wordt toegevoegd, mag de toets niet worden afgenomen. 
· Onderzoek de gevolgen als we de zin aanpassen naar: Een leerling maakt niet meer dan twee toetsen per dag en niet meer dan vier toetsen per week. Juist in de bovenbouw lijkt de toetsdruk af en toe erg hoog ….
· Overdenk de vraag of de zin “Wanneer zich een bijzondere omstandigheid voordoet kan van het voorgaande bij uitzondering afgeweken worden; dit ter beoordeling aan de afdelingsleider.” op de juiste plek van het toetsprotocol staat vermeld. 

Met het toetsprotocol OB kon de MR instemmen mits aan het volgende werd voldaan:
· Er is volgens de MR een kleine aanvulling nodig bij artikel 1. Hoewel de terminologie van soorten toetsen op het OVC niet in overeenstemming is met de gebruikte termen in SOM, is van de toetsen bij de eerste bullet niet duidelijk of deze als “Grote toets”, “toets” of “inleveropdracht” dienen te worden aangegeven in SOM. 
· Verder een voorstel tot een kleine wijziging in Artikel 3 bij de op-één-na laatste bullet: “Schrijf leesbaar; gebruik een pen met blauwe of zwarte inkt.”

0. Examenreglement

Een belangrijke wijziging is het inhaalmoment na toetsweken los van de herkansingen. Op aangeven van inspectie is deze wijziging doorgevoerd. 
Advies: Gedurende het schooljaar monitoren, evalueren wat de gevolgen zijn van de wijzigingen. Vragen hierbij waren:
•	Zijn er meer leerlingen absent tijdens toetsweken? 
•	Hoeveel extra werkdruk levert het maken en nakijken van extra toetsen op voor docenten? 
•	Hoeveel leerlingen gaan hoeveel lessen missen doordat ze inhaaltoetsen moeten maken op momenten dat klasgenoten met nieuwe lesstof bezig zijn?
•	Lukt het om alle leerlingen een toets te laten inhalen voordat herkansingen plaatsvinden?
Schoolgids

De schoolgids dient steeds voor 1 oktober gepubliceerd te worden maar helaas waren er dit jaar veel vernieuwingen en bleek de tijd te krap om de gids op tijd helemaal af en gecontroleerd te hebben waardoor de MR moest constateren dat nog geen goedkeuring gegeven kon worden. Nadat het nodige, deels op aangeven van de MR, gewijzigd en aangevuld was is het gelukkig alsnog met enige vertraging mogelijk gebleken de gids goed te keuren en te publiceren.

SOP

Het SOP is een zeer uitgebreid stuk waarbij veel wijzigingen ten opzichte van voorgaande versies nodig waren. Hoewel de inhoud verbeterd was, adviseerde de MR het SOP met (alle) betrokkenen van “Zorg” nog eens door te nemen en kritisch te bekijken. Het is belangrijk om ambitie te tonen om leerlingen te ondersteunen. Tegelijk is het van belang niet zaken te beloven die op het OVC niet gebeuren of niet waargemaakt kunnen worden. Dingen die wij niet zelf doen op het OVC , zouden niet in het eigen plan genoemd dienen te worden. Verder moet een SOP gedragen worden door degenen die het uitvoeren.

6.6 Pta/Pto

Voor leerlingen en ouders is vaak veel onduidelijk rondom PTA’s en PTO’s. Vandaar dat dit een belangrijk onderwerp van gesprek is geweest. 
De mr heeft gemeend hier adviezen voor verduidelijking te kunnen geven:
· Werk een manier uit om leerlingen (en ouders) per periode van duidelijkere informatie te voorzien als het gaat om de te verwachten toetsen en opdrachten van de verschillende vakken. 
· Het zou hierbij kunnen gaan om een boekje waarvoor elke sectie informatie in een te maken format aanlevert. In het bedoelde “boekje” staan behalve PTA-onderdelen ook voortgangstoetsen, handelingsdelen en andere opdrachten die meetellen voor een cijfer. Bij elke toets/opdracht staat een omschrijving van hetgeen van leerlingen wordt verwacht en de weging voor zowel het voortgangsdossier als het examendossier.
· Wellicht is het format zo te maken dat het voor het examensecretariaat bruikbaar is om hiermee het PTA goed in SOM te zetten.

6.7	Ouderbijdrage

Helaas is dit onderwerp door omstandigheden laat in het jaar pas besproken waardoor te weinig tijd was voor de zomer om hier goed over te spreken en eea af te stemmen. Zeker daar er door het nieuwe onderwijs het eea in is gewijzigd heeft dat tot vragen geleid die in schooljaar 2025-2026 verder moeten worden opgepakt.
Advies van de MR is iig om te zorgen voor een duidelijke uitleg richting ouders bij de verwachte besteding van het gevraagde bedrag voor de keuzeband. Dit bedrag is immers nieuw en een goede uitleg kan wellicht geschrokken reacties/negatief commentaar voorkomen en hopelijk helpen om meer ouders te bewegen een vrijwillige bijdrage te betalen.

6.8	Getekende opleggers

De lijst met onderwerpen die in de loop van het schooljaar 2024-2025 besproken is tijdens MR-vergaderingen is nog natuurlijk nog een stuk langer dan die in de vorige paragraaf zijn besproken.
Om toch een indruk te krijgen van waar de MR zich nog meer mee bezig heeft gehouden en duidelijk te maken met welke voorstellen de MR heeft ingestemd, volgt hieronder een opsomming van onderwerpen waar het afgelopen jaar instemming over is bereikt.
MR1: 	instemming: Examenreglement / PTA’s	
(nog) geen instemming: Schoolgids 
MR2:	Instemming: protocol tijdverlenging / toetsprotocol OB (mits…) / bevorderingsnormen OB (mits…) / leerlingenstatuut / leerlingraadstatuut 
	(nog) geen instemming: Toetsprotocol BB / SOP
MR3: 	(nog) geen instemming: Toetsprotocol BB / SOP
MR4: 	instemming: wijziging PTA / SOP
	(nog) geen instemming: Voorlopige lessentabel nieuw onderwijs
MR5: 	(nog) geen instemming: structuur afdelingen
MR6: 	instemming: toetsprotocol BB / structuur afdelingen / Lessentabel / TL 4 schooljaar 2025-2026
MR7:	instemming: formatieplan
MR8: 	instemming: taakbeleid OP
MR9: 	instemming: 3e tijdelijk contract
MR10: (nog) geen instemming: toetsvisie / ouderbijdrage	
	
Tot slot 
Misschien dat het elk jaar in de zomer wel zo lijkt, maar ook dit jaar constateert de medezeggenschapsraad dat afgelopen jaar veel van medewerkers en leerlingen heeft gevraagd. Gelukkig hebben bonden oog voor de hoge werkdruk in het voortgezet onderwijs en is het onderwerp ook dit jaar op de kaart gezet. Er zijn gelden beschikbaar waarover we als personeel invloed hebben als het gaat om de besteding ervan. Ook door meer oog te hebben voor en discussie te voeren over de jaarplanning kunnen we de komende jaren een positieve invloed hebben op de werkdruk. Tegelijkertijd blijven de financiën dusdanig dat er ook dit jaar keuzes gemaakt moesten worden. Daarnaast heeft het invoeren van nieuw onderwijs per schooljaar 2025-2026 ook gevolgen voor de werkdruk en zal hierover het gesprek gevoerd moeten blijven worden.
Er bestaan hopelijk wel minder dan eerder onzekerheden en vragen rond de invoering van ons nieuwe onderwijs: Er is besloten het onderwijs in het schooljaar 2025-2026 vorm te geven op basis van wat eerder ‘Scenario X’ werd genoemd,  schooljaar 2024-2025 is gebruikt om collega’s de gelegenheid te geven hieraan te werken. PTA’s, lessen etc. zijn deels aangepast. De intentie om collega’s, ouders en leerlingen beter te informeren over de gemaakte keuzes en de komende veranderingen is gedurende het schooljaar omgezet in acties die soms door omstandigheden met wat vertraging op gang kwamen maar zeker duidelijkheid hebben geboden. Dat schept zeker de verwachting dat we schooljaar 2025-2026 goed kunnen starten.  
Al met al blijft er uiteraard meer dan genoeg aan uitdagingen bestaan voor de MR in het nieuwe schooljaar. We zullen als MR in het schooljaar 2025-2026 een bezorgde, positief-kritische gesprekspartner van de SL blijven waarbij we bij het bespreken van (nieuw) beleid vanuit de verschillende geledingen weer naar eer en geweten de belangen van personeel, leerlingen en ouders zullen proberen te vertegenwoordigen. 
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